Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202304/0094

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Cultura

Diregao Regional de Cultura do Norte
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde o montante de 861,23
0.00 EUR

exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente técnico, como descrito
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88° e do mapa anexo a LTFP, competindo-
Ihe assegurar designadamente as seguintes fungoes:

? Apoio a producdo e frente de casa: bilheteira e loja;

? Acolhimento e acompanhamento de publico;

? Apoio na producdo de eventos culturais;

? Execugdo de trabalhos de manutengdo de cardter manual, com grau de
complexidade basicos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo Regional 1 Praceta da Carreira

de Cultura do
Norte

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Real 5000560 VILA Vila Real Vila Real
REAL




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Local de Trabalho - Casa das Artes - Porto

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: dgfrh.recursoshumanos@culturanorte.gov.pt
1 226000454
1 2023-04-04
1 2023-04-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Considerando a existéncia de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da DRCN, na carreira e categoria de assistente técnico;
Considerando que a contratacdo a que se refere o presente despacho tem o
correspondente cabimento orcamental na dotacdo do orgamento da instituicdo;
Que o posto de trabalho referido constitui uma necessidade estavel e
permanente da instituicdo; Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do
regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade
gestora da valorizagdo profissional (DGAEP) que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa; Para efeitos do estipulado no
n.% 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no prdprio organismo. No uso
das competéncias previstas nos artigos 20° e 21° da Lei 2/2004 de 15.01, na
sua redacdo atualizada, e nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e
no artigo 33.° da Lei geral do trabalho em fungGes publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes subsequentes,
determino a abertura, de procedimento concursal para o preenchimento de um
posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da DRCN, na carreira e categoria
de assistente técnico nos seguintes termos e condicdes: 1. Ambito de
recrutamento: 1.1 De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido. 1.2 Nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento concursal. 2. Local de trabalho — Casa das Artes — Rua
Ruben A, 210, 4150-639 Porto. 3. Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio
de fungGes na carreira e categoria de assistente técnico, como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe
assegurar designadamente as seguintes fungdes: ? Apoio a producdo e frente de
casa: bilheteira e loja; ? Acolhimento e acompanhamento de publico; ? Apoio na
produgdo de eventos culturais; ? Execugdo de trabalhos de manutengdo de
carater manual, com grau de complexidade basicos. 4. Requisitos de admiss&o:
os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas,
0s seguintes requisitos: 4.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de
fungGes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a) ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, Convengao Internacional
ou Lei Especial; b) ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio de fungGes que se
propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 4.2 - Nivel habilitacional exigido: titularidade de escolaridade
obrigatdria ou de curso que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.°
1 do artigo 86.° da LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; 5. Posicionamento remuneratorio: determinado de acordo com o previsto
no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao remuneratéria de referéncia a 1.2
posicdo da carreira e categoria de Assistente Técnico, e o nivel 7 da tabela



remuneratodria Unica, a que corresponde o montante de 861,23 €. 6. Prazo de
candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da publicagdo do presente anlncio na Bolsa de Emprego
Publico nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
7. Formalizacdo das candidaturas: nos termos do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro as candidaturas sdo efetuadas obrigatoriamente
para dgfrh.recursoshumanos@culturanorte.gov.pt mediante o preenchimento de
formulario proprio disponibilizado eletronicamente no sitio institucional da DRCN.
O formulario de candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de exclusao, conforme disposto no n.° 1 do artigo 14.2 e 0 n.° 5 do
art.© 15.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: a) Curriculum Vitae
atualizado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungGes que exerce, bem como as exercidas, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida. S6 serdo consideradas as agoes de formacdo devidamente comprovadas
com fotocdpia do certificado; b) Documentos comprovativos das habilitagoes
literarias, da formagdo profissional e todos que considere relevantes para
comprovar as declaragbes prestadas; c¢) Os candidatos ja titulares de relagdo
juridica de emprego publico, para além dos elementos indicados no nimero
anterior devem ainda entregar declaragdo emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, a caraterizacdo das
atividades que se encontra a exercer, bem como as avaliagdes de desempenho
relativas aos Ultimos trés anos; d) Os trabalhadores que facam parte do Mapa de
Pessoal da DRCN e, se queiram candidatar ao presente procedimento concursal,
estdo dispensados de apresentar a declaracdo referida anteriormente. 8.
Métodos de selegdo e critérios: aplicados os seguintes métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro: 8.1 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar sdo: Avaliagdo curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC); 8.2 Aos restantes
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Prova de conhecimentos (PC)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). 8.3 Os candidatos referidos no
n.% 8.1 podem afastar, mediante declaragdo escrita no requerimento de
candidatura, a utilizacdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos de
selecdo obrigatdrios constantes do n.° 8.2 do presente aviso (n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP). 8.4 Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 3 do presente despacho.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. A prova
incide sobre os contetdos identificados em anexo. Esta prova sera de natureza
tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de
papel. Cada candidato dispora de um total de 90 minutos para a sua realizagdo,
sendo permitida a consulta de legislacdo nas partes da prova que se considere
adequado. 8.5 Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Incidira especialmente
sobre as fungGes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao
da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. 8.6 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 8.7 A classificagdo final (CF) dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de
uma das seguintes féormulas: I) Aos candidatos referidos no ponto 8.1: CF = (AC
x 60%) + (EAC x 40%) II) Aos candidatos referidos no ponto 8.2: CF = (PC x
60%) + (EAC x 40%) 9. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo
dos candidatos é publicitada na pagina eletrénica da DRCN. 10. S3o excluidos do
procedimento, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase



Observagoes

seguintes. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.9
e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para realizacdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo. 11. Os
candidatos admitidos e aprovados em cada método de selegdo serdo convocados
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia,
hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 16.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, pelas formas previstas
no artigo 6.2 do mesmo diploma legal sendo a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 12.
Composigao do juri: Presidente — Jodo Carlos Pereira Ribeiro da Silva — Chefe da
Divisdo de Promogdo e Dinamizagao Cultural. Vogais efetivos: Telma Joana
Teixeira da Silva — Técnica Superior da Divisao de Promogdo e Dinamizacao
Cultural e Lara Andreia Salgado Pereira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo
Financeira e de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: Rita Lobo Guimaraes,
Técnica Superior da Divisdo de Promogdo e Dinamizagdo Cultural e Fernanda
Eugénia Pereira Neves Fonseca Aradjo, Técnica Superior, afeta ao Gabinete de
Apoio a Diregdo. 12.1 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vogal indicado em primeiro lugar. 13. Além das
comunicagOes aos candidatos, previstas na legislacao em vigor, a lista dos
candidatos com os resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar e a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, serdo
publicitadas no site da DRCN. 14. Quotas de emprego: de acordo com o
Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um
grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado. 15. Prazo de validade: nos termos dos nimeros 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento
concursal é valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento interno).
16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente despacho, o
procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Lei n.°
12/2022, de 27 de junho e Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), todos
com as alteragdes subsequentes. Vila Real, 20 de margo de 2023 Laura Castro
Diretora Regional de Cultura do Norte ANEXO Bibliografia de suporte Geral:
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagao atual — artigos 87.9, 113.9 a 122.9; Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual — artigos 70.° a 73.9; artigos 92.° a 99-A. 9; artigos 110.°
a 119.9; artigos 134.° e 135.9; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n®
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — artigos 89.° a 96.° e artigos
237.9 a 256.9; Decreto Lei n® 114/2012, de 25 de maio — Lei Orgénica das
DiregOes Regionais de Cultura; Portaria n°® 227/2012, de 03 de agosto —
Estrutura nuclear dos servigos das Diregdes Regionais de Cultura; Lei n.°
107/2001, de 8 de setembro (Estabelece as bases da politica e do regime de
protecdo e valorizacdo do patrimdnio cultural).




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



