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Motivo: Aprovo, condicionado ao
ajustamento posterior da dotacao
do agrupamento de despesas com
pessoal, caso a dotagao inicial
aprovada para 2022 nao permita
acomodar o acréscimo proposto.
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MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2023

Cargos / carreiras / categorias

Chefe de
divisdo

Coordenador
Tecnico

Técnico de
Informatica

Diretor de
servicos

Técnico
superior

Assistente
técnico

Especialista de
Informatica

Encarregado
operacional

N.cde
ostos de

Assistente oo

operacional

Diregéo, planeamento, controle, avaliagio e . i
coordenagdo
Apoio a direcdo 4 4
Secretariado Diregdo 1 1
Jardinagem 1 1
Condugdo de viaturas 1 1
Subtotal 1 4 1 2 8
Planeamento, gestéo, controle € avaliaio da
direcao de servicos 1 1
Apoio & gestao e coordenagao 2 2
Gestio e Divulgacéio do patriménio classificado
afeto. Guardaria e manutengao de monumentos 8 6 1 15
a0, 40, restauro e & 18 2 20
Protegéo, salvaguarda e arqueologia 18 3 21
Conservagao Preventiva 1 1
Apoio a trabalhos arqueolégicos 3 3 6
Inventério e classificacdes Diregéo de Servigos 5 5
dos Bens Culturais
Arquivo 2 2
Arquitectura Paisagistica 1 1
Gabinete juridico 1 1
Senvigos administrativos 2 2
Senvigo Educativo 2 2
‘Acompanhamento pedagégico e Gestao . N
administrativa
Loja, vigilancia, guardaria, rececéio e expediente 12 12
Manutengéo, jardinagem e limpeza 1 8 9
Subtotal 1 58 29 1 12 101
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MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2023

Cargos / carreiras / categorias

N.cde
Atribuicdes / competéncias / atividades Unidade organica . - . postos de
Diretor-Geral Diretor de Chefe de Técnico Especialistade  Técnico de Assistente Coordenador  Encarregado  Assistente trabalho
servigos divisdo superior Informatica Informatica técnico Tecnico operacional  operacional
Planeamento, gestéo e controle de diviséo 1 1
Divisdo de &
Agdes de promogao e dinamizago cultural e Dinamizagéo 2 2
Cultural
Casa das Artes 3 1 4
Subtotal 1 5| 1 7
Planeamento, gestéo e controle de diviséo 1 1

Gestao orgamental, recursos humanos,

Contabilidade, Contratagéo Piblica 6 6 12
Informatica 1 2 3

Divisao de Gestdo
Financeira e de 1 .

Recursos Humanos
Gestdo de Lojas 1 1
Recegao, telefone e expediente 1 1 2
Limpeza de espacos 1 1
Subtotal 1 8 1 2 7 0 2 21

Diregao, planeamento, controle, avaliagao e

coordenagdo 1 1
Servigo educativo 10 1 11
Gestio de colegdes e exposicaes, biblioteca e arqu 5 5

Museu de Alberto
Sampaio e Pago dos 2 2 1 5
Duques de Braganga

Coordenagzo de pessoal, apoio & diregdo e
procedimentos administrativos

Loja, vigilancia, receg@o, guardaria e atendimento

20 piiblico 26 26
Fotografia, concecéo gréfica e gestao de espago
expositivo 1 1
Limpeza, manutencéo e logistica 5 5
Subtotal 1 17 30 1 5 54
Diregao, planeamento, controle, avaliagao &
coordenagio 1 1
gestao e do Museu 3 3
Coordenagéio cientifica e divuigagao publico 1 1
Senvigo educativo 3 2 5
Laboratério de restauro, arqueologia e manutengao 2 1 3
Arqueolégia (Investigagao) Museu dos 2 2
e Museu
Informética e Seguranca D. Diogo de Sousa 1 1
Servigos administrativos gerais e apoio ao setor R
técnico 1 1
Loja, vigilancia, recegao, guardaria e atendimento .
20 publico 9
fotografia e biblioteca 1 4 5
Apoio 2o restaurro, atividades e manutenggo 1 3 4
Limpeza, manutencéo e jardinagem 5 5

Subtotal 1 14 17 1 8 41
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MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2023

Cargos / carreiras / categorias

N.cde
postos de
trabalho

Atribuicdes / competéncias / atividades Unidade organica . - .
Diretor de Chefe de Técnico Especialistade  Técnico de Assistente Coordenador  Encarregado  Assistente

Diretor-Geral ~ .
servigos divisdo superior Informatica Informatica técnico Tecnico operacional  operacional

Diregéo, planeamento, controle, avaliagéo e 1 1
coordenagéo
Servigo educativo, investigagdo, matriz, fotografia e 3 3
inventario
Coordenagao de pessoal e procedimentos ) 2
administrativos
Loja, vigilancia, receg@o, guardaria e atendimento
20 publico Museu de Lamego 7 7
Limpeza e manutengao 2 2
Capela S. Pedro de Balsemao (Loja, vigilancia, recq 1 1
Mosteiro de S. Joo de Tarouca (Loja, vigilancia, ’ ) 3
recegdo, guardaria e atendimento ao publico)
Subtotal 1 5 9 4 19
Diregéo, planeamento, controle, avaliagéo e
coordenagdo 1 1
Area de Investigagéo 2 2
S dministrati
ervicos administrativos Museu da Terrade 1 1
Vigilancia, rece@o, guardaria e atendimento ao Miranda A 4
pblico
'S¢ Catedral de Miranda do Douro (loja, vigilancia, N N
recegdo e atendimento)
Limpeza e manutengao 1 1
Subtotal 1 2 7 i 11
Diregao, planeamento, controle, avaliagéo e i N
coordenagéo
Gestao de colegdes 2 2
Servigo educativo 1 1
Museologia 1 1
Museu do Abade de
~ Bagal
Desing ou Comunicago 1 1
Vigilancia, rececao, guardaria e atendimento ao B
pablico e telefénico 6
Servico Administrativo 1 1
Limpeza e manutengao 2 2
Subtotal 1 5 7 2 15
Total 1 1 7 118 1 2 108 2 1 36 277

Assinado por: LAURA LUCINDA DE OLIVEIRA

CASTRO

Num. de Identificacdo: 05747844

Data: 2022.08.11 16:53:46+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.

Atributos certificados: Diretora Regional de

o Norte - Direcdo Regional de Cultura do
CARTAO DE CIDADAO
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