Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202212/0661

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Cultura

Diregao Regional de Cultura do Norte
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

posicdo remuneratoria detida pelo trabalhador na respetiva instituicdo de origem
0.00 EUR

exercicio de fungbes na carreira e categoria de técnico superior como descrito no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe
assegurar a coordenagdo / gestdo dos recursos humanos, técnicos e fisicos da
EAF, nomeadamente:

? Garantir o estado de conservagao da EAF e propor agdes de manutencgdo e
melhoria;

? Garantir as condigOes de visita a EAF;

? Promover a programacao cultural e as atividades de mediagdo e educacao
adequadas a EAF;

? Elaborar um programa de valorizagdo e investigacao da EAF;

? Propor protocolos e parcerias destinados a consolidar e a alargar a atividade
da EAF;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Humanidades, Secretariado e Tradugdo

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Humanidades

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Histdria e Arqueologia

Area Tematica

Histéria / Arqueologia

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo Regional 1 Praceta da Carreira
de Cultura do
Norte

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Real 5000560 VILA Vila Real Vila Real
REAL



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dgfrh.recursoshumanos@culturanorte.gov.pt
Contacto: 226197080
Data Publicitagao: 2022-12-29
Data Limite: 2023-01-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: Considerando a existéncia de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no

Observagoes

mapa de pessoal da DRCN, na carreira e categoria de técnico superior;
Considerando que a contratagdo a que se refere o presente despacho tem o
correspondente cabimento orcamental na dotacdo do orcamento da instituicao;
Que o posto de trabalho referido constitui uma necessidade estavel e
permanente da instituicdo; No uso das competéncias previstas nos artigos 20° e
210 da Lei 2/2004 de 15.01, na sua redagdo atualizada, e nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei geral do trabalho em fungdes
publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracGes
subsequentes, determino a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicacdo do Aviso na BEP, de recrutamento, através de mobilidade
interna na carreira/categoria de um técnico superior nos seguintes termos e
condigdes: 1. Ambito de recrutamento: o recrutamento € restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, na carreira e na categoria de técnico
superior. 2. Local de trabalho — Estacdo Arqueoldgica do Freixo (EAF) /
Tongobriga — Rua Anténio Correia de Vasconcelos, 4630-095 Marco de
Canaveses. 3. Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes na
carreira e categoria de técnico superior como descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 88° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe assegurar a coordenacac
/ gestdo dos recursos humanos, técnicos e fisicos da EAF, nomeadamente: ?
Garantir o estado de conservacdo da EAF e propor agGes de manutencdo e
melhoria; ? Garantir as condicdes de visita a EAF; ? Promover a programacao
cultural e as atividades de mediagdo e educacdo adequadas a EAF; ? Elaborar
um programa de valorizagao e investigacdo da EAF; ? Propor protocolos e
parcerias destinados a consolidar e a alargar a atividade da EAF; 4. Requisitos de
admissdo: a. Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, na carreira e categoria de técnico superior; b. Ser
titular de licenciatura na area de Histdria e Arqueologia (area CNAEF 225). Nao
sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional. 5. Posicionamento remuneratorio: a posicao
remuneratdria detida pelo trabalhador na respetiva instituicdo de origem. 6.
Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas sao efetuadas para o email:
dgfrh.recursoshumanos@culturanorte.gov.pt. Cada candidato devera efetuar um
requerimento dirigido a diretora Regional de Cultura do Norte e anexar
fotocdpias dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae, detalhado; b)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias; c) Declaracdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de
forma inequivoca: i) A existéncia e natureza do vinculo, bem como, a
antiguidade no exercicio de fungdes publicas; ii) A carreira e a categoria com
indicacdo das respetivas antiguidades; iii) A posicao e o nivel remuneratdrio, com
a indicacdo da data da producdo de efeitos; iv) As trés Ultimas avaliagdes de
desempenho obtidas. 7. Métodos de selegdo e critérios: a selecdo dos candidatos
sera efetuada com base em avaliacdo curricular, sendo complementada com
uma entrevista de selecdo. Apenas os candidatos pré-selecionados na avaliagdo
curricular, serdo contactados para a realizagao da entrevista profissional. 8. Os
candidatos que completem o procedimento com aprovacdo, nos termos do ponto
7, serao seriados por ordem decrescente da classificagdo final obtida. 9. A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no site da DRCN.
Composicdo do juri: Presidente — David José da Silva Ferreira, Diretor de
Servicos de Bens Culturais Vogais efetivos: Miguel Carlos Lopes Branddo Areosa
Rodrigues - Técnico Superior, da Direcdo de Servigos de Bens Culturais e Lara
Andreia Salgado Pereira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira e de
Recursos Humanos. Vogais Suplentes: Alexandra Cerveira Pinto Sousa Lima,
Diretora do Museu dos Biscainhos e D. Diogo de Sousa e Maria de Belém
Cerdeiras de Campo Paiva, Técnica Superior da Direcao de Servigos e Bens
Culturais. 10.1 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e pelo
vogal efetivo indicado em primeiro lugar. Vila Real, 28 de dezembro de 2022
Laura Castro Diretora Regional de Cultura do Norte

Local de trabalho — Estagdo Arqueoldgica do Freixo (EAF) / Tongobriga — Rua Antonio Correia de Vasconcelos, 4630-095 Marco de

Canaveses







