Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202203/0310

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Cultura

Diregao Regional de Cultura do Norte
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2 - montante atual de 709,46€.
0.00 EUR

exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente técnico, como descrito
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88° e do mapa anexo a LTFP, competindo-
Ihe assegurar as fungdes na area de vigilancia, rececdo e atendimento de
visitantes, bilheteira e loja do Mosteiro de Arouca especificamente:

? Assegurar a recegdo e acolhimento de visitantes do Museu, Palacio ou
Monumento (MPM);

? Assegurar o servigo de bilheteira e da loja da Instituicdo;

? Orientar, encaminhar e prestar informag0es de carater geral sobre o
patrimdnio, as colecdes e espécies, bem como sobre a organizagao e
funcionamento da Instituicdo, de modo a estabelecer um elo de ligagao
adequado com o publico;

? Executar as tarefas de vigiléncia e seguranca ao longo dos percursos de visita,
mediante a utilizacdo dos respetivos meios audiovisuais e outros adequados;

? Zelar pela integridade do patrimonio afeto ao MPM;

? Apoiar agGes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devidamente
comprovadas.

Local de trabalho — Mosteiro de Santa Maria de Arouca — Largo de Santa
Mafalda, 4540-108 Arouca.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Diregdo Regional 1 Praceta da Carreira
de Cultura do
Norte

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5000560 VILA Vila Real Vila Real
REAL

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 dgfrh.recursoshumanos@culturanorte.gov.pt.
1 226 000 454

1 2022-03-10

1 2022-03-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: No uso das competéncias previstas nos artigos 20° e 21° da Lei 2/2004 de
15.01, na sua redacdo atualizada, e nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do
artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei geral do trabalho em fungGes publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes
subsequentes, determino a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicacdo do Aviso em Diario da republica, de procedimento concursal
para o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da
DRCN, na carreira e categoria de assistente técnico — area de atividade de
vigilancia, rececdo e atendimento, nos seguintes termos e condigbes: 1. Ambito
de recrutamento: de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento € restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido. 2. Local de trabalho
— Mosteiro de Santa Maria de Arouca — Largo de Santa Mafalda, 4540-108
Arouca. 3. Caracterizacdo do posto de trabalho: exercicio de fungGes na carreira
e categoria de assistente técnico, como descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe assegurar as fungbes na
area de vigilancia, recegdo e atendimento de visitantes, bilheteira e loja do
Mosteiro de Arouca especificamente: ? Assegurar a rececdo e acolhimento de
visitantes do Museu, Palacio ou Monumento (MPM); ? Assegurar o servigo de
bilheteira e da loja da Instituicdo; ? Orientar, encaminhar e prestar informagdes
de carater geral sobre o patriménio, as colecdes e espécies, bem como sobre a
organizacdo e funcionamento da Instituicdo, de modo a estabelecer um elo de
ligacdo adequado com o publico; ? Executar as tarefas de vigilancia e seguranca
ao longo dos percursos de visita, mediante a utilizagdo dos respetivos meios
audiovisuais e outros adequados; ? Zelar pela integridade do patrimonio afeto ao
MPM; ? Apoiar acGes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devidamente
comprovadas. 4. Requisitos de admissao: os previstos do artigo 17.° da LTFP. 5.
Nivel habilitacional exigido: titularidade de escolaridade obrigatéria ou de curso
que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da
LGTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Ndo sera
admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional. 6. Posicionamento remuneratério: determinado de
acordo com o previsto no artigo 38.2 da LTFP conjugado com o disposto na da
Lei n.% 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2021 -
LOE2021), sendo a posigdo remuneratéria de referéncia a 1.2 posicdo da carreira
da categoria de Assistente Técnico, correspondente ao nivel 5 da tabela



remuneratdria Unica, a que corresponde o montante atual de 709,46€. 7.
Formalizagdo das candidaturas: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril as candidaturas sao efetuadas para
dgfrh.recursoshumanos@culturanorte.gov.pt. Cada candidato devera anexar ao
formulario de candidatura disponivel no site da DRCN fotocépias dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae, detalhado; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca: i) A
existéncia e natureza do vinculo, bem como, a antiguidade no exercicio de
fungBes publicas; ii) A carreira e a categoria com indicagdo das respetivas
antiguidades; iii) A posicdo e o nivel remuneratério, com a indicacdo da data da
producdo de efeitos; iv) As trés Ultimas avaliagdes de desempenho obtidas. 8.
Métodos de selegdo e critérios: nos termos previstos no artigo 36.° da LTFP, nos
numeros 1 e 2 do artigo 6.° e no artigo 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril: 8.1 Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os
métodos de selecdo a aplicar sdo: Avaliacdo curricular (AC) e entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) 8.2 Para os restantes candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, serdo utilizados os
seguintes métodos de selecdo: Prova de conhecimentos (PC) e entrevista
profissional de selecdo (EPS) 8.3 Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 3 do presente
despacho. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
Sera uma prova escrita em formato papel, constituida por perguntas de resposta
multipla, de realizagdo individual com duragdo até 60 minutos, sendo permitida a
consulta de legislagdo nas partes da prova que se considere adequado (anexo I).
8.4 Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 8.5
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 8.6 A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 8.7 A classificacdo
final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada
através de uma das seguintes formulas: I) Aos candidatos referidos no ponto
8.1: CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) II) Aos candidatos referidos no ponto 8.2:
CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%) 8.8 Sdo excluidos do procedimento, nos
termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 9. Os candidatos
aprovados no primeiro método de selecdo a convocar para a realizacdo do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 10. Os candidatos que completem o
procedimento com aprovacao, nos termos do ponto 8, serdo seriados por ordem
decrescente da classificacdo final obtida. 11. Exclusdo e notificagdo dos
candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos
10.9, 22.9 e 28.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 12. Composicdo do juri: Presidente — David José da Silva Ferreira
— Diretor de Servigos de Bens Culturais. Vogais efetivos: Sénia Marina Pinheiro
Cerdeiras - Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos e
Agostinho Jorge de Paiva Ribeiro — Técnico Superior da Direcdo de Servigos dos
Bens Culturais. Vogais Suplentes: Lara Andreia Salgado Pereira, Técnica Superior
da Divisdo de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos e Patricia Alexandra
Varandas Bras, Técnica Superior da Divisdao de Gestdo Financeira e de Recursos
Humanos. 12.1 - O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pela vogal efetiva Sdnia Marina Pinheiro Cerdeiras - Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos. 13. Além das
comunicagOes aos candidatos, previstas na legislacdo em vigor, a lista dos



Observagoes

candidatos com os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar e a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo publicitadas no site da
DRCN. 14. O procedimento concursal é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
no primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Diario da
Republica (extrato), encontrando-se o aviso integral publicitado no sitio da
Internet da DRCN. 15. Prazo de validade — nos termos dos nimeros 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, 0 procedimento concursal
€ valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo
final do presente procedimento (reserva de recrutamento interno). 16. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 17. Em tudo o que
nao se encontre previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicdes constantes na LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, no Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, no Decreto
Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro , na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Cédigo do
Procedimento Administrativo, todos com as alterages subsequentes. Vila Real,
14 de fevereiro de 2022 A Diretora Regional de Cultura do Norte Laura Castro
ANEXO Bibliografia de suporte: Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n®
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; Decreto Lei n°® 114/2012, de
25 de maio — Lei Organica das Direcdes Regionais de Cultura; Portaria n®
227/2012, de 03 de agosto — Estrutura nuclear dos servigos das Diregdes
Regionais de Cultura;

Local de trabalho — Mosteiro de Santa Maria de Arouca — Largo de Santa Mafalda, 4540-108 Arouca.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



