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DIRECAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE
Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo

Artigo 1.°

~ Objecto
O presente Regulamento define as regras de funcionamento do Consleho
Coordenador de Avdliacéo da Direcdo Regional de Cultura do Norte, em execugdo do
disposto no n.° 6 do artigo 58° da Lei n.° 66- B/2007,de 28 de Dezembro, na- sua

redagéio atualizada.

Arligo 2.°

Composigdo
1 - O Conselho Coordenador de Avaliagéio é constituido por despacho do Diretor

Regional e tem a seguinte composigéio:

- Diretor Regional de Cultura do Norte;

- Diretor de Servicos dos Bens Culturais;

- Chefe de Diviséio de Gestéo Financeira e de Recursos Humanos.

- Diretora do Museu D. Diogo de Sousa e do Museu dos Biscainhos, enquanto
representante dos Museus sob a al¢ada da Diregéio Regional de Cultura do Norte

2 - A Presidéncia da Conselho Coordenador de Avdliagdo cabe ao Diretor Regional .

~ 3 - Esta composigtio s6 poderd ser alterada por despacho fundamentado do Diretor

Regional.

Arigo 3.°
Fungdes de secretdrio
As fungBes de secretdrio do Conselho Coordenador de Avaliagéio séo desempenhadas

pela Chefe da Divisdo de Gestéo Financeira e Recursos Humanos.

Arligo 4.°
Competéncias

O Conselho Coordenador de Avaliac@o tem as seguintes competéncias:
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a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagéio objetiva e harménica do siadap 3;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo  de . objetivos,
competéncias e indicadores de medida, em especial os relativos & caraterizagdo da
situvagto de superagdo dos obieﬁ_vos;'

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo de desempenho;

~d) Garantir o rigor e diferenciagéo de desempenhos do siadap 3, cabendo-

the YCl"C.!CII‘»'GS -avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado bem
como proceder dao reconhecimento do DéSempénho éxcelen’ié; -'

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagéio das propostas de avaliago
dos dirigentes intermédios avaliados;.

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe s&o

cometidas.

Arigo 5.°

Duragéio do mandato

O mandato do Conselho Coordenador de Avaliagdio tem a duragdio de dois anos
e inicia-se na data do deSp_acho, que o constitui, sem prejuizo de se entender

prorrogado, caso ndo haja despacho noutro sentido, por periodos sucessivos de dois

anos.
Artigo 6.°
Fungdes de presidente
1- Ao _presidente do Conselho Coordenador de Avalia¢tio cabem as seguintes
fungoes:

a) Representar o Conselho Coordenador de Avaliagdo;
b) Convocar e presidir &s reunides do Conselho;

¢) Promoéver o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo mesmo érgdo.
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Artigo 7.°

Periodicidade das reuniiiés

1 - O Conselho Coordenador de Avaliagdo relne ordinariamente para efeitos do
d'isposto no n° 1 do artigo n.° 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou por proposta de
um dos seus membros, devendo, neste caso, ser indicado o dssunto que se pretende ver
tratado.

2 - As reunides sdo convocadas pelo Presidente por correio eletrénico, com indicagéo do

dia, hora e local da sua realizagdo.

Artigo 8.°

Quérum
1 - O Conselho Coordenador de Avaliagéio delibera desde que esteja presente a
maioria dos seus membros, sendo as delibera¢des tomadas por maioria simples de

votos.

2 - Em caso de empate, o Presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade.

3 - Néio é admitida a absteng&io dos membros do Conselho.

Artigo 9.°
Atas
1 — De cada reunido, é lavrada ata, a qual conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, designadamente, a data, o local, os membrog presentes, os assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagdes..
2 — As atas sdo submetidas & aprovagéo de todos os membros no final da reunido, ou
no inicio da reunidio seguinte, devendo ser assinadas por todos os membros presentes.
3 ~ As deliberacdes do Conselho Coordenador de Avaliag&o sé séo eficazes apés a

aprovacdo das respectivas atas, nos termos do nimero anterior. -
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‘Artigo 10.°
Validagdes, reconhecimentos e avaliagdes
1 — Na sequ;'éncic das reunides de avaliagdo, realizam-se as reunides do Conselho
Coordenador de Avaliag¢do, tendo em vista:
a) A avaliagiio das propostas de Desempenho relevante e Desempenho
inadequado; -
b)- A andlise do impacio do desempenho, designadamente para efeitos

de reconhecimento do Desempenho excelente.

2 — O reconhecimento do Desempenho Excelente implica uma declaragdo do Conselho
Coordenador de Avaliaggo. |

3 — Em caso de néo validagéo da proposta de a;faliagao, o Conselho Coordenador de
Avaliagc@io devolve o processo ao avaliador acompanhado da fuh_damentaygao da ndo
validagdio, para que aquele, no prazo de 10 dia Uteis, reformule a proposta de
validagéo. .
4 — No caso de o avdliador decidir manter a proposta, deve apresentar
fundamentagdio adequada peraﬁte o Conselho Coordenador de Avaliagdo.
5 — No caso do Conselho Coordenador de Avaliagtéio ndio acolher a proposta nos
termos do nimero anterior, estabelece a proposta final de avalia¢to que transmite ao
avaliado e remete para homologagdo.
6 — o Conselho Coordenador de Avaliagdo intervém ainda para os. efeitos determinados

nos n.e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 11.°
Diferenciagéio entre Desempenho relevante e Desempenho excelente’
1 - Sera ;bnsiderodo Desempehho' relevante, aquele que corresponder a uma avaliagdo
final de 4 a 5, nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro.
2 - Serd considerado Desempenho excelente, aquele que, para ‘além de obter uma
avaliagéo final nos termos do némero anterior, manifeste claramente que os par&metros

de avaliagdo fixados foram largamente superados.
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Artigo 12.°

Reclamagidio
Apés tomar conhecimento da homologagio da sua avaliagdio, o avaliado pode
apresentar reclamagdio nos termos previstos no artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28

de Dezerr_lbro.

Artigo 13.°
Confidencialidade

O processo de avaliagéio de desempenho tem cardcter confidencial.

Artigo 14.°
Divulgagéio das percentagens maximas devu'valiagao
Anualmente é divulgado em cada servico o resultado global da aplicagdo do SIADAP,

contendo ainda o nimero das mengdes qualitativas atribuidas por carreira.

Artigo 15.° |
Regime Supletivo
Tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, rege-se supletivamente pelo
disposto na Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, bem como pelo disposto no Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo.

Vila Real, 12 de fevereiro de 2018

O Diretor Regjof gL)de Cultura do Norte

)dutol Anténio Ponte)







