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Introdugio

Por deliberagéio do Conselho de Prevengiio de Corrupgéo, datada de 1 de Julho de 2009,
foi exigido a todos os érgéos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros
publicos, valores ou patriménio piiblicos que, no prazo de 90 dias, elaborassem planos
de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas. Este prazo foi, posteriormente,

prorrogado até 31/12/09.

Para apoio dos servigos piblicos, o citado Conselho difundiu um guidio para a
elaboragio de planos de prevengdo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas, que ndo

s6 apresentava a estrutura do documento, mas também o seu contetido material.

Foi a partir deste documento, do relatdrio-sintese resultante da aplicagdo do
questiondrio *“ Avalia¢cdo da Gestdo de Riscos de Corrupgdio e Infracbes Conexas” aos
diferentes servicos e do Guia Explicativo Sobre a Corrup¢do e Crimes Conexos da

autoria do Ministério da Justiga, que se delineou o presente plano ja no ano de 2010.

As medidas preventivas apresentadas para mitigar o risco de corrupg¢do e infragSes
conexas assentaram em dois vectores: o aumento do controlo interno das actividades

desenvolvidas e na sensibilizagio interna para o fenémeno da corrupgio.

Decorridos cerca de 6 anos importa reequacionar o referido plano, especialmente tendo
em consideragéo a alteragfio orgénica ocorrida em 2012, com a publicagio do Decreto-
Lei n.°114/2012, de 25 de Maio, Portaria n.° 227/2012, de 3 de Agosto.

Por outro lado, a Recomendagfio de 1 de Julho de 2015, propde que os Servigos
Publicos “devem identificar de modo exaustivo os riscos de gestdo, incluindo os de

corrupgdo, bem como as correspondentes medidas preventivas”.
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Mais recomenda que estes riscos devem ser identificados relativamente as fungdes,
agbes e procedimentos realizados por todas as unidades da estrutura orginica das

entidades.

Sublinhe-se, ainda, que com a entrada em vigor da Resolugido do Conselho de Ministros
n.° 53/2016, de 21 de Setembro, que aprovou um Cddigo der Conduta para membros do
Governo, membros dos respetivos Gabinetes ministeriais € com, as necessarias
adaptagdes, aos dirigentes superiores da administragdo publica, importa por isso ter
também em consideragio as respetivas normas, as quais constituem uma orientagio
genérica para os dirigentes superiores da administragdo direta do Estado (art.’ 11.°),
passando a fazer parte integrante do presente plano as disposi¢des normativas que sejam

aplicaveis aos dirigentes superiores da administragio publica, designadamente. a ndo

aceitagiio de ofertas que possam constituir contrapartida para o exercicio de uma agio
ou omissdo sobre a tomada de uma decisdo publica ou a abstengio de usar ou permitir
que terceiros utilizem bens fora de paridmetros de razoabilidade e adequagio social bens
ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio

das suas fungGes.

Acresce, as recomendagGes constantes no relatorio de auditoria levado a cabo pela
Inspeglo Geral das Atividades Culturais, de 3 de julho de 2020, na sequéncia do
cumprimento do plano de ag¢Ses de controlo interno setorial para 2019, aprovado pelo
despacho de Sua Exceléncia a Secretiria de Estado da cultura, de 19 de novembro de
2019, que impde a necessidade de atualizagdo de alguns aspetos do plano de gestdo do

risco de corrupgio e infragSes conexas da Diregdo Regional de Cultura do Norte.

I. Caracterizacio genérica da Dire¢iio Regional de Cultura do Norte

1. Natureza, Misséio e Atribuicdes
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A Diregio Regional de Cultura do Norte é um servigo periférico da administragio direta
do Estado, dotado de autonomia administrativa, cuja respetiva orgénica consta no
Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de Maio, que criou as quatro Dire¢Ses Regionais de

Cultura atualmente existentes, estabelecendo o Ambito da sua missio e atribuicdes.

Missio, Atribuicées e Competéncias

S€rvicos e organismos da PCM na é4rea da cultura, a criagdo de condi¢des de acesso aos
bens culturais, o acompanhamento das atividades e a fiscalizagdo das estruturas de
produgdo artistica financiadas pelos servigos e organismos da drea da cultura, o
acompanhamento das agdes relativas 3 salvaguarda, valorizagdo e divulgagio do

patriménio cultural imével, mével e imaterial, e o apoio a museus.

No dmbito das circunscrigdes territoriais respetivas, as DRC prosseguem as seguintes

atribuigges:

I.1. Assegurar o acompanhamento das atividades e colaborar na fiscalizagdo das
estruturas apoiadas pelos Servicos e organismos da Presidéncia do Conselho de
Ministros (PCM) na 4rea da cultura, em articulagdo com a Diregfio-Geral das Artes
(DGARTES);

1.2. Apoiar iniciativas culturais locais oy regionais, de cariter ndo profissional, que,

pela sua natureza, correspondam a necessidades oy aptiddes especificas da regido;

1.3. Propor a DGPC o plano regional de intervengdes prioritrias em matéria de estudo
¢ salvaguarda do patriménio arquiteténico e arqueoldgico, bem como os
programas e projetos anuais e plurianuais da sua conservagdo, restauro e
valorizagio, assegurando, em articulagdo com a DGPC, a respetiva promogéo e

execucdo;
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1.4. Gerir os monumentos, conjuntos e sitios que lhe forem afetos e assegurar as

condigdes para a sua frui¢io pelo plblico;

1.5. Assegurar a gestdio das instituigdes museolégicas que lhe forem afetas.
1.6. As DRC prosseguem ainda as seguintes atribuices:

1.6.1. Pronunciar-se, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos e intervengdes
de iniciativa piblica ou privada a realizar nas zonas de prote¢io dos iméveis

classificados ou em vias de classificagio;

1.6.2. Acompanhar e fiscalizar a execugo de intervengdes nas zonas de protecdo de

iméveis classificados ou em vias de classificagio;

1.6.3. Pronunciar-se e submeter a apreciagio da DGPC os estudos, projetos, relatérios,
obras ou interven¢Bes sobre bens culturais classificados como monumento
nacional ou interesse puiblico, ou em vias de classificago, ¢ nas zonas de protegéo

dos iméveis classificados afetos 3 DGPC;

1.6.4. Instruir e submeter a apreciagio da DGPC os processos de classificagio e fixagdo
das zonas especiais de protegdo de iméveis de interesse nacional e de interesse

publico;

1.6.5. Acompanhar, de acordo com as orientagdes e diretivas emanadas pela DGPC, as

agBes de salvaguarda e valorizagdo do patriménio arquiteténico e arqueolégico;

1.6.6. Apoiar e colaborar na inventariagio sistematica e atualizada dos bens que

integram o patrimonio arquitetonico e arqueolégico;

1.6.7. Participar, nos termos da lei, na elaboragéo dos planos diretores municipais, bem
como apoiar a DGPC na elaboragio de estudos de impacte ambiental, dos planos
de pormenor de salvaguarda e de reabilitagio urbana e demais instrumentos de

gestlo territorial;
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1.6.8. Emitir parecer sobre planos, projetos, trabalhos e intervengSes de iniciativa
publica ou privada com impacto arqueol6gico no patriménio arqueolégico,

arquitetonico e paisagistico;

1.6.9. Instruir ¢ submeter a apreciagio da DGPC os pedidos de autorizagio para a

realizagdo de trabalhos arqueolégicos, bem como enviar os respetivos relatorios;
1.6.10. Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos arqueoldgicos autorizados pela DGPC;

1.6.11. Promover a sensibilizagio e a divulgagdio de boas préticas para a defesa,
valorizagdo do patriménio cultural arquitetonico e arqueolégico, nomeadamente

através de agdes educativas e de formagdo em articulagiio com a DGPC;

1.6.12. Emitir parecer sobre o manifesto interesse publico de projetos enquadraveis no
dmbito do mecenato cultural e sobre quaisquer outras matérias que lhe sejam

solicitadas no 4mbito dos servigos e organismos da érea da cultura;

1.6.13. Dar apoio técnico, em articulagdo com a DGPC, a museus integrados na Rede

Portuguesa de Museus que ndo lhe tenham sido afetos;

1.6.14. Apoiar a DGPC na inventariagio de manifestagbes culturais tradicionais
imateriais, individuais e coletivas, nomeadamente através do seu registo

videografico, fonogréfico e fotografico;

1.6.15. Articular-se com outras entidades publicas ou privadas que prossigam
atribuigdes ou objetivos afins na respetiva drea de intervengdo, com a finalidade
de incentivar formas de cooperagdo integrada a desenvolver e concretizar

mediante protocolos ou contratos-programas.

1.6.16. Para efeito do disposto no ponto 1.6.1., as DRC séo competentes para a emissio
dos pareceres prévios a que se refere o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,

de 23 de outubro, salvo nas zonas de prote¢do dos imébveis afetos a DGPC.

| . ,/”"47 ‘] 1 J \
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1.6.17. As DRC possuem capacidade editorial prdpria, em suportes distintos, podendo

proceder a venda, assegurando os direitos de autor e editoriais.

1.6.18. A Diregdo Regional de Cultura do Norte, no enquadramento legal supra
mencionado, desenvolve a sua atividade visando salvaguardar, preservar,
restaurar e comunicar — aos diferentes tipos de publico — os valores da cultura
material e imaterial existentes na regifio Norte de Portugal. Um trabalho
desenvolvido em articulagiio com os diferentes agentes do territdrio, tais como
as institui¢des da administragio central existentes na regifo, as autarquias locais,
as instituicGes eclesiasticas, as instituigSes de ensino, as associagdes, entre

outros.

2. Competéncias das Unidades Organicas

2.1. Direco de Servicos de Bens Culturais, prevista na Portaria n.® 227/2012,
de 3 de Agosto.

2.2. A Direciio de Servigos de Bens Culturais, abreviadamente designada por

DSBC, compete:

2.2.1. Preparar o plano regional de intervengdes prioritdrias no dominio do
estudo e salvaguarda do patriménio arquiteténico e arqueolégico, bem
como 0s programas € projetos anuais e plurianuais da sua conservagio,
restauro e valorizagéo, assegurando, em articulagdo com a Diregio-Geral

do Patriménio Cultural (DGPC), a respetiva promogdo € execugio;

2.2.2. Preparar, nos termos da lei, a emissdo dos pareceres sobre planos e
projetos, trabalhos e intervengdes de iniciativa publica ou privada a
realizar nas zonas de protegio de imdveis classificados ou em vias de

classificagdo;



223.

224.

2.2.5.

2.2.6.

22.7.

228.

2209.

2.2.10.
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Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo das intervengdes de iniciativa
plblica ou privada nas zonas de prote¢do dos iméveis classificados ou

em vias de classificagéo;

Elaborar parecer sobre os estudos, projetos, relatorios, obras ou
intervengbes sobre bens imoéveis classificados como monumento
nacional ou interesse publico, ou em vias de classificagfio, e nas zonas de

prote¢iio dos imoveis afetos a8 DGPC;

Instruir e submeter & apreciacio da DGPC os processos de classificagéo
ou desclassificagdo e fixagdo ou redefinigdo das zonas especiais de

prote¢do de imdveis de interesse nacional e de interesse publico;

Acompanhar, de acordo com as orientagdes e diretivas emanadas pela
DGPC, as agdes de salvaguarda e valorizagdo do patriménio

arquitetonico e arqueoldgico;

Executar projetos e obras, acompanhando e fiscalizando a sua execugdo

fisica e financeira;

Apoiar e colaborar na inventariagdo sistematica e atualizada dos bens

que integram o patrimoénio arquitetonico e arqueolégico;

Propor ao diretor regional o embargo administrativo de obras ou
trabalhos nas zonas de protecio de imoveis classificados de interesse
nacional ou de interesse publico, ou em vias de classificagfio como tal,
executadas em desconformidade com a lei, bem como propor medidas de
salvaguarda do patrimonio considerado em risco de deterioragdo

imediata;

Elaborar os pareceres relativos aos bens iméveis classificados, as
respetivas zonas de protecdo e imdveis nelas situados e aos bens imo6veis
em vias de classificagio, sobre o exercicio do direito de preferéncia por

parte do Estado;
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2.2.12.

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

2.2.18.

2.2.19.

REPUBLICA X CULT
PORTUGUESA A NORIT

CULTURA

Colaborar, nos termos da lei, na elaboragio dos planos diretores
municipais, bem como apoiar a DGPC na elaboragdo de estudos de
impacte ambiental, dos planos de pormenor de salvaguarda e de

reabilitagio urbana e demais instrumentos de gestdo territorial;

Elaborar parecer sobre planos, projetos, trabalhos e intervengdes de
iniciativa publica ou privada com impacto arqueolégico no patriménio

arqueolbgico, arquiteténico e paisagistico;

Instruir e elaborar parecer sobre os pedidos de autorizagdo para a
realizacio de trabalhos arqueoldgicos e submeté-los a apreciagio da

DGPC, bem como analisar € submeter os respetivos relatdrios a DGPC;

Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos arqueoldgicos autorizados pela
DGPC, bem como informar a DGPC da realizagdo de trabalhos

arqueoldgicos ndo autorizados;

Monitorizar o estado de conservagio dos monumentos e sitios
arqueolégicos e propor as iniciativas pertinentes para a sua defesa e

investigacdo quando alvo de ato, ou ameaga, de destruigéo;

Coordenar a atividade das equipas técnicas de arqueologia nos dominios

da prospe¢do, inventario e registo do patrimonio arqueolégico;

Organizar e garantir a manutengio dos depbsitos de espdlios
arqueoldgicos sob responsabilidade da DRC, bem como propor outros

locais de depdsito ¢ de incorporagéo definitiva;

Conceber e desenvolver as a¢bes de sensibilizagdo e divulgagdo de boas
praticas para a defesa e valorizag¢fio do patriménio cultural arquitetonico

e arqueoldgico, em articulagéo com a DGPC;

Propor e coordenar a execugdo de programas € agdes dos museus
dependentes ¢ monumentos afetos, nomeadamente nas areas dos

programas expositivos e atividades educativas;
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2.2.20. Dinamizar e acompanhar a execugdio do programa de atividades dos
museus ¢ monumentos afetos, organizando e tratando a respetiva

informacéo;

2.2.21. Assegurar a atualizagdo das estatisticas de visitantes dos monumentos

afetos;

2.2.22. Desenvolver programas de incentivo ao estabelecimento de parcerias

entre museus localizados na sua area de atuagéo;

2.2.23. Dar apoio técnico a colegdes visitaveis no dmbito da Lei -quadro dos

Museus Portugueses, sob a orientagfio técnica da DGPC;

2.2.24. Promover, em articulagdo com a DGPC, acSes de conservacdo e restauro

de bens moveis de relevante interesse cultural;

2.2.25. Submeter a aprovago da DGPC a apreciagio técnica de candidaturas a

credenciagdo de museus;

2.2.26. Conceber e implementar os meios necessarios ao registo das
manifestagdes culturais tradicionais no dmbito do patriménio cultural

imaterial;

2.2.27. Elaborar parecer sobre o manifesto interesse publico de projetos
enquadraveis no 4mbito do regime juridico do mecenato cultural e sobre
quaisquer outras matérias que lhe sejam solicitadas no admbito dos

servigos e organismos da area da cultura;

2.3.Divisdo de Gestido Financeira e Recursos Humanos, criada pelo Despacho
n.° 7827/2010, de 4 de Maio

2.4. A Divisdo de Gestio Financeira e Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DGFRH, compete:

2.4.1. Elaborar e gerir o plano anual de atividades, outros planos de gestio

estratégica e acompanhar a sua execugéo;
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2.4.5.

2.4.6.

24.7.

24.38.

2409.
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Elaborar as propostas de orgamento da Dire¢do Regional de Cultura do
Norte, assegurar o seu controle e execuglio, garantindo todos os
procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos (plasmados no
plano oficial de contabilidade para a administragdo publica), de acordo

com as disposicdes legais aplicaveis e com principios de boa gestao;

Proceder & arrecadagio e cobranga de receitas ¢ instruir os processos
relativos a despesas resultantes dos or¢amentos geridos pela Diregéo
Regional de Cultura do Norte, informar quanto a sua legalidade ¢

cabimento e efetuar processamentos, liquidagdes e pagamentos;

Organizar a conta anual de geréncia e apresentar a proposta de relatorio

anual de atividades da Diregfio Regional de Cultura do Norte;

Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidagdio do fundo

permanente de maneio;

Assegurar a aquisi¢io de bens ¢ servigos em articulagio com a Unidade
Ministerial de Compras, distribuir e controlar a utilizagéo e stocks dos
artigos de consumo corrente e disponibilizar informagdo de compras nos
moldes e na periodicidade que vierem a ser definidos pela Unidade
Ministerial;

Organizar ¢ manter atualizado o cadastro e inventario de todos os bens
(moéveis e imoveis) afetos a Diregdo Regional de Cultura do Norte, ou a
sua guarda, assegurando a manutengdo das instalagbes ¢ dos

equipamentos;

Gerir o parque de viaturas do Servigo, assegurando a sua limpeza,

conservagdo € manutengio;

Identificar as necessidades de aquisi¢io de bens e servigos necessarios ao
funcionamento das unidades orgédnicas e assegurar a distribui¢io de

stocks pelas mesmas;
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2.4.10. Assegurar o cumprimento das normas relativas as condi¢Ges de higiene,

saide e seguranga no trabalho;

2.4.11. Colaborar na organizagdo de processos sujeitos a visto do Tribunal de

Contas;

2.4.12. Em colaboragiio com a Diregdo de Servigos dos Bens Culturais ou com a
Divisdo de Promogéo Cultural, avaliar a capacidade técnica e financeira

de potenciais fornecedores de bens e servigos;

2.4.13. Executar as vdrias tarefas inerentes ao expediente, designadamente
rececdo, classificacdo, registo, distribuicdo interna e expedigdo de

documentagdo varia;

2.4.14. Assegurar o desenvolvimento e a gestio do sistema de arquivo da

DRCN;

2.4.15. Acompanhar as medidas preconizadas pela sociedade de informagéo e
promover a sua aplicagfio, visando alcangar objetivos de racionalizagéo e
modernizagio administrativa para a efetiva desmaterializagdio e

simplificagdo dos procedimentos;

2.4.16. Assegurar o funcionamento ¢ atualizagio dos sistemas operacionais
informéticos de suporte a boa gestdo financeira, gestdo de recursos

humanos e gestio de circulagdo da informagéo;

2.4.17. Assegurar a correta aplicagdo do plano oficial de contabilidade para a

Administragio Puablica;

2.4.18. Apoiar o funcionamento dos sistemas informaticos e bases de dados

utilizados pela DRC;

2.4.19. Manter atualizado e funcional o parque informético e os sistemas de rede

informaticas da DRC;

2.4.20. Programar e acompanhar os processos de sele¢do, recrutamento e

acolhimento de pessoal,
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2.4.22.

2.4.23.

2.4.24.

2.4.25.

2.4.26.

2.4.27.

2.4.28.

2.4.29.

2.4.30.
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Assegurar a execugdo dos procedimentos administrativos relacionados

com o pessoal da Direg@o Regional de Cultura do Norte;

Organizar ¢ manter atualizada a informagio relativa aos recursos

humanos existentes;

Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos do pessoal

da Dire¢fo Regional de Cultura do Norte;

Identificar as necessidades de formagio e aperfeigoamento profissionais,
numa perspetiva integrada, com vista ao enquadramento e
desenvolvimento dos recursos humanos e propor o plano anual de

formagio;

Aplicar as medidas de politica de recursos humanos definidas para a

Administragio Publica;

Elaborar o balango social da Dire¢do Regional de Cultura do Norte e

atualizar a Base de Dados da Administragdo Piblica;

Promover e organizar o processo de aplicagdo do SIADAP no dmbito da
Diregio Regional de Cultura do Norte e assegurar a elaboragio do
relatério sintese da aplicagdo do sistema de avaliagdo ao nivel do

Servigo;

Analisar os processos de acidentes em servigo e doengas profissionais,
face ao regime juridico e legislagio complementar aplicivel aos
organismos da Administragio Publica, bem como processar as

correspondentes despesas;

Colaborar na instrugéo de processos disciplinares, de sindicincia, de

inquérito e de averiguagSes, bem como de processos de contraordenagio;

A Divisdo de gestiio Financeira e de Recursos Humanos integra, ainda,
as seguintes secgdes: 1- Sec¢dio de Gestio e Monumentos, a quem cabe,
grosso modo, prosseguir com todos os procedimentos administrativos ¢
financeiros inerentes & boa gestdo financeira de todas as unidades

14
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organicas, nuclear e flexiveis, da Diregdo Regional de Cultura do Norte,
com recurso as valéncias e competéncias supra elencadas, mormente
quanto ao disposto nas alineas 1.1 a 1.20 do n.° 1 do presente despacho e,
bem assim, gerir os antigos servigos dependentes sediados nos
Monumentos S. Martinho de Tibdes e Area Arqueolégica do Freixo; 2 -
b) Secgiio de Recursos Humanos e apoio administrativo, a quem cabe
garantir, em geral, a prossecu¢iio e uma correta e criteriosa politica de
gestdo dos recursos humanos necessarios ao bom funcionamento das
unidades orgénicas, nuclear e flexiveis, também devidamente suportadas
nas competéncias supra elencadas, designadamente no disposto nas

alineas 1.21 a 1.30 do n.° 1 do presente despacho;

2.5. Divisdo de Promogdo e Dinamizacio Cultural, criada pelo Despacho n.°

24971/2007, de 30 de Outubro

2.6.A Divisio de Promocio e Dinamizagio Cultural, abreviadamente

designada por DPDC, compete:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.64.

Promover e apoiar iniciativas culturais locais e regionais que, pela sua
natureza, correspondam a necessidades ou aptidSes especificas da regifio

e nio integrem programas de dmbito nacional,;

Promover a  cooperagdo transfronteirica e colaborar na

internacionalizagdo da cultura portuguesa;

Promover, em articulagdo com a Diregdo de Servigos de Bens Culturais
(DSBC), a conjugagdio da salvaguarda do patriménio com o apoio a

criagéo e difuso artisticas;

Apoiar agentes, estruturas, projetos e agdes de caracter ndo profissional

nos dominios artisticos e da cultura tradicional;



2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.7. Cinco

REPUBLICA ~ X CULTURA
PORTUGUESA Q NORTE -

CULTURA

Propor e desenvolver estratégias de captagéio de apoios mecenaticos para
a realizagio de iniciativas da Direcio Regional de Cultura,

abreviadamente designada por DRC, no dmbito das suas atribuigées;

Assegurar o acompanhamento das atividades e a fiscalizagdo das
estruturas apoiadas pelo Ministério da Cultura, abreviadamente

designado por MC;

Assegurar o apoio técnico necessario a plena execugdo da politica
cultural, aos niveis regional e local, nos diversos dominios de

intervengéo;

Informar os servigos e organismos do MC sobre as atividades
desenvolvidas pela DRC, bem como disponibilizar quaisquer elementos

que por estes lhe sejam solicitados;

Emitir parecer sobre o manifesto interesse cultural de projetos

enquadraveis no 4mbito do Regime Juridico do Mecenato Cultural;

Emitir parecer sobre quaisquer outras matérias que lhe seja solicitadas no
ambito das atribui¢des no dominio da cultura da Presidéncia do Conselho

de Ministros.

Unidades Organicas Flexiveis, criadas pelo Despacho n.* 7315/2013,

de 21 de Maio

2.8. Cinco Unidades Orginicas Flexiveis, a saber: 1 — Museu de Abade de

Bacal;

2 — Museu dos Biscainhos e Museu D. Diogo de Sousa; 3 — Museu da

Terra de Miranda; 4 — Museu de Alberto Sampaio e Pago dos Duques; § -

Museu de Lamego, que exercem as seguintes competéncias:

2.8.1.

Gerir os Museus, assegurando as suas condigdes de frui¢éo e praticando
todos os atos de gestdo corrente necessarios ao bom funcionamento dos
mesmos, incluindo a gestio dos recursos humanos que lhes forem afetos;

16
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2.8.2.

2.8.3.

2.84.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

REPUBLICA X CULTURA
PORTUGUESA O NORTE -

CULTURA

Promover e desenvolver o estudo, a investigagdo e a divulgacio das

colegdes que constituem o acervo do museu e patrimoénio cultural afim;

Proceder ao inventario museoldgico ¢ documentagdo dos bens culturais

incorporados;

Recolher, investigar, salvaguardar, valorizar e colocar a frui¢éio piiblica
os testemunhos que, pela sua importincia civilizacional, histérica,
cultural, artistica e estética, assumem particular relevincia para a

afirmacdo da identidade coletiva;

Executar programas e ag¢des, nomeadamente nas dreas dos programas

expositivos e atividades educativas;
Executar o programa de atividades;

Executar, em articulagdo com o DGPC, a¢des de conservagdo e restauro

de bens moveis de relevante interesse cultural;
Manter atualizada a contabilizagdo de visitantes;

Propor a cedéncia temporaria de espagos, a titulo gratuito ou oneroso;

2.8.10. Propor a celebragdo de Protocolos e acordos com outras entidades,

nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas
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3. 1. Identificacdo dos Dirigentes

Diretor Regional - Doutor Anténio Ponte

Diretor de Servicos de Bens Culturais — Doutor David Ferreira

Chefe da Divisio de Gestio Financeira e Recursos Humanos — Dra. Sénia Cerdeira
Chefe da Divisao de Promocio e Dinamizagio Cultural — Dr. Jodo Ribeiro da Silva
Unidades Orginicas Flexiveis:

Museu do Abade de Bagal — Dr. Améndio Felicio

Museu dos Biscainhos e Museu D. Diogo de Sousa — Dra. Isabel Silva

Museu da Terra de Miranda — Dra. Celina Pinto

Museu de Alberto Sampaio e Pago dos Duques de Bragang¢a — Doutora Isabel
Fernandes

Museu de Lamego — Dra. Alexandra Falcao
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I1. Identificacio dos riscos de corrupgiio e infragdes conexas e medidas Gerais e

Preventivas

1. Medidas Gerais

1.1.

1.2.

1.3.

14.

LS.

L.6.

A postura profissional dos trabalhadores da DRCN, além dos deveres legalmente
previstos para a fungio, deve ter, sobretudo, em conta que a existéncia da Diregéo
Regional e dos respetivos postos de trabalho tem como tnica razio de ser a

prestagdo de servigos & Comunidade e aos Cidadéos.

Do envio de e-mails com informagdes importantes (designadamente sobre posigdes

da DRCN) deve ser sempre efetuada uma cdpia, arquivada em processo proprio.

Devem ser criados manuais de boas praticas ¢ ou de procedimentos para as
atividades ou conjunto de atividades que se considerem mais sensiveis ou passiveis

de maior risco de infragdes.

Na 4rea de projetos e obras, deve existir um particular controlo relativamente aos
cadernos de encargos, concurso, pagamentos e, em especial, a acréscimo de

encargos.

Todos os documentos, oriundos ou destinados ao exterior, bem como os de
circulagdo interna, devem ser registados na aplicagdo de gestdo de documentos,

sempre que seja possivel a sua utilizagéo.

Cada Unidade ¢ Subunidade orginicas devem manter sistemas internos de controlo

de prazos e procedimentos.

20



REPUBLICA X CULTURA
PORTUGUESA Q NORTE -

CULTURA

1.7. Os prazos procedimentais devem ser escrupulosamente cumpridos (na auséncia de

lei propria, aplicam-se os prazos do CPA).

1.8. Sempre que numa resposta para o exterior (por oficio, fax ou e-mail) tenha havido
indicagdo de um prazo ou data provavel de satisfagdo de um pedido, deve esse
prazo ou data ser atualizado (pelo mesmo meio), quando se verifique a
impossibilidade do seu cumprimento, assinado pelo Diretor da Dire¢do Regional,

Dire¢do de Servigos e Chefe de Divisdo.

1.9. A rece¢do de quaisquer achados, pegas, materiais ou de outro bens culturais é
efetuada sempre na presenga de dois trabalhadores da DRCN, lavrando-se ata onde
se identifiquem as pessoas presentes, descri¢do dos objetos recebidos e outros

eventuais elementos, sendo datada e assinada por todos.

2. Identificag¢iio dos riscos de corrupgio por unidade organica e medidas

preventivas

2.1.Embora todas as atividades desenvolvidas pela Direcgo Regional sejam
potencialmente suscetiveis da pratica de atos de corrupgdo ou infragSes conexas
clegeram-se apenas, por unidade orgénica, aquelas que, pela sua natureza,

podiam comportar um risco nfio negligenciavel.

2.2. Na esteira do guido para elaboragdo do plano de prevengdo de riscos de
corrupgdo e infragles conexas, classificou-se o risco em elevado, moderado e
fraco em fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia e gravidade das

infragdes que lhe estdo subjacentes.
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Diretor Regional

O apoio de iniciativas culturais ou regionais, de caricter ndo profissional, encontra-se
na dependéncia da Diretor Regional, sendo frequente a atribui¢do anual de beneficios

publicos de natureza pecuniria.

A atribui¢iio de beneficios publicos é feita com base em normas de natureza geral e
abstracta, que definam os critérios para a atribuigfio desses beneficios, com assento em
regulamento proprio (publicitado no site, www.culturanorte.gov.pt) — denominado de
Programa de Apoio aos Agentes Culturais, que define o objecto, as entidades elegiveis
ambito de intervencio, reas de apoio, critérios especificos e objectivos de apreciagio,
procedimento de obtenc¢éio do apoio e documentagio de suporte, prazos, relatérios de
execug¢do, responsabilidades por parte dos beneficidrios e publicitacdo dos apoios -,
permitindo assim, de forma absolutamente clara e transparente, o acesso de todos
interessados a este tipo de beneficios, documentando o procedimento de atribuigio,

desde a formulagfio do pedido, e respetiva instrugéo, até & decisdo final do mesmo.

Por outro lado, ¢ dando aplicacio ao disposto ao Codigo de Conduta do Governo

aprovado pela Resolucido do Conselho de Ministros n.® 53/2016. de 21 de Setembro, €

por forma a garantir a imparcialidade da sua conduta ou decisfo, propde-se a adogéo de

algumas medidas, designadamente, a ndo aceitagdio de ofertas que possam constituir

contrapartida para o exercicio de uma ag@io ou omissio sobre a tomada de uma decisdo
publica ou a abstencBio de usar ou permitir que terceiros utilizem bens fora de
pardmetros de razoabilidade e adequagfo social bens ou recursos publicos que lhe sejam

exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.
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III. Execugio

1. Deniincia de Situacdes de Corrupgio

1.1. A corrupgdo é um crime publico, logo as autoridades estéio obrigadas a investigar a
partir do momento que adquirem a noticia do crime, seja através de denincia ou de

qualquer outra forma.

1.2. Se existir suspeita de atos de corrupgio praticados por trabalhadores deste servigo,
a dentincia deverd obrigatoriamente ser reportada ao superior hierarquico, que
devera remeter imediatamente participagdo a entidade competente para instaurar o
respetivo processo disciplinar, dando conhecimento ao Ministério Publico dos

factos passiveis de serem considerados infragéo penal.

1.3. Para o efeito, qualquer cidaddo podera comunicar Ao Diretor Regional de Cultura
do Norte todos os factos que indiciem a pratica de infragdes por parte de qualquer
trabalhador deste organismo através do seguinte contacto (para além dos

disponibilizados na respetiva pagina de internet):

Direcdo Regional de Cultura do Norte
Praceta da Carreira,
5000 — 560 VILA REAL
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2. Calendarizacao e Monitoriza¢io das medidas preconizadas

Calendarizacio das medidas

Medida

Data-limite

Responsivel

Definigdo e publicitagio de critérios gerais e abstratos
para a emisséo de pareceres

Em permanéncia

Diretor de Servigos dos Bens
Culturais

Manual de Procedimentos

30-11-2021

Diretor de Servigos dos Bens
Culturais

Segregacdo de fungbes

Em permanéncia

Diretor de Servigos dos Bens
Culturais

Publicitagéo no site dos apoios concedidos

Em permanéncia

Chefe de Divisdo de Promogio e
Dinamizagdo Cultural

Controlo interno para efeitos de SIADAP

Em permanéncia

Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira € Recursos Humanos

Gestio informatizada das lojas

Em permanéncia

Chefe de Divisdo de Gestiio
Financeira € Recursos Humanos

Gestdo informatizada do processo de aquisigdes € de

stocks

Em permanéncia

Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira e Recursos Humanos

Recegido de pegas para exposigio no museu pelo seu
diretor € um trabalhador dos quadros de pessoal

Em permanéncia

Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira e Recursos Humanos

Verificagdo mensal dos movimentos de entrada dos
visitantes nos museus

Em permanéncia

Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira e Recursos Humanos

Procedimentos de formagéo e execuco de contratos e
protocolos com estreita sindicincia pelos servigos
centrais da DRCN

Em permanéncia

Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Recursos Humanos

Ao longo do ano de 2021 promover-se-do agdes de esclarecimento internas com vista a

sensibilizar os colaboradores da DRCN para as medidas de cumprimento do Plano nele

previstas.

No final do ano de 2021 serd elaborado um relatorio de execugfio, a remeter ao

respetivo membro do governo, que contemplara um balango da aplicagdo do plano,

designadamente o grau de implementag3o das medidas previstas ¢ a sua reapreciagio.

///: SV /3?
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3. Responsaveis pela gestiio do plano e relatérios finais

3.1. Sdo responsiveis pela execugio do Plano todos os dirigentes intermédios,
identificados no organograma supra referido, sob a direcéio do Diretor regional €

Diretor de Servigos, de acordo com as dreas de interveng@o.
3.2. Os restantes dirigentes devem informar o Diretor Regional, sempre que s

justifique, sobre quaisquer desvios e eventuais riscos de corrupgio e infragdes

conexas.

Vila Real, 14 dezembro de 2020,
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O Diretor Regional de Cultura do Norte,

Assinado por: ANTONIO MANUEL TORRES DA
PONTE

(Doutor Anténio Ponte) Num. de Identificagao: 090658566
Data: 2020.12.14 14:09:57400'00°

Certificado por: Didrio da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Diretor Regional de Cultura
- DG - Diregao Regional de Cultura do

S CARTAO DE CIDADAD
[ N N N J

O Diretor de Servicos de Bens Culturais,

Assinado por: DAVID JOSE DA SILVA FERREIRA
Num. de Identificagao: 103485716
Data: 2020.12.14 14:47:25+00°00

O . Certificade por: Diério da RepGblica Eletrénico.
(Doutor David Ferrelra) Atributos certificados: Diretor de Servigos dos

Bens Culturais - Diregio Regional de Cultura do

&) CARTAO DE CIDADAO
[ N I N

A Chefe de Divisio de Gestio Financeira e Recursos Humanos,

Assinado por: SONIA MARINA PINHEIRO
CERDEIRAS

(Dra. Sénia Cerdeiras) Num.de Identificagso Civil: BI095304479
Data: 2020.12.14 15:26:42 Hora padrao de GMT

E CARTAO DE CIDADAOD
o e 8 e

O Chefe de Divisdo de Promocgio e Dinamizacio Cultural

Assinado por: JOAO CARLOS PEREIRA RIBEIRO

= .. DASILVA
(Dr. Joio Ribeiro da Silva) - . Identificagio Civil: BI095490582

Data: 2020.12.14 15:52:03 Hora padrao de GMT

CARTAO DE CIDADAO
[N 3 W ]
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A Diretora do Museu dos Biscainhos e Museu D. Diogo de Sousa

. ’-.-.___F
A, 6~ A ANANANANSV

(Dra. Isabel silva)

A Diretora do Museu Terra de Miranda

Assinado por : CELINA BARBARO PINTO
Num. de Identificacdo: BI105809411
Data: 2020.12.15 16:08:01+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
[ 3 B N )

A Diretora do Museu Alberto Sampaio e Pago dos Duques de Braganga

(Dra. Celina Pinto)

Assinado por : Isabel Maria Granja Fernandes
Num. de Identificacdo: BI03553576
(Doutora Isabel Fernandes) Data: 2021.01.10 13:51:21+00°00"

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

A Diretora do Museu de Lamego

(Dra. Alexandra Falcio)

Assinado por: Alexandra Isabel
Rodrigues Braga Falcdo
Identificacdo: BIO9756791
Data: 2021-01-114as 17:11:12

Assinado por: Amandio José
Pascoal Felicio

Identificacdo: BI11517007
Data: 2021-01-12 as 10:21:56
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IV. Anexos

1. Glossario

1. Abuso de poder - Comportamento do funciondrio que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungGes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

2. Concussio - Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou

seja superior a devida, nomeadamente contribuigio, taxa, emolumento, multa ou coima.

3. Corrupciio - A pratica de um qualquer ato ou a sua omiss3o, seja licito ou ilicito, contra
o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacdo que ndo seja devida, para o

proprio ou para terceiro.

4. Corrupgiio ativa - Dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa, a funciondrio,
ou a terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a prética de um ato licito ou

ilicito.

5. Corrupcio passiva para ato ilicito - Solicitag@io ou aceitagfo, por si ou por interposta
pessoa, de vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo

contrarios aos deveres do cargo.

6. Corrupgio passiva para ato licito - Solicitagfio ou aceitagéo, por si ou por interposta

pessoa, de vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
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patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo nio

contrarios aos deveres do cargo.

Participa¢io econémica em negécio - Comportamento do funciondrio que, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdémica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, the cumpre, em

razdo da sua fung¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Peculato - Conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, piblica ou particular,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas

fungdes.

Suborno - Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar
falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho,

pericia, interpretagio ou tradugfio, sem que estes venham a ser cometidos.

Trifico de influéncia - Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua

influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade ptblica.
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2. Carta Ktica do Servico Publico

Principio do Servico Piiblico

Os funciondrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadéos, prevalecendo

sempre o interesse plblico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funciondrios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a

lei e o direito.

Principio da Justica e Imparcialidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios nfio podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungéo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagdo

econdémica ou condi¢io social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidadéos o indispensavel a

realiza¢io da atividade administrativa.

Principio da Colaboracio e Boa Fé

—_— 36



REPUBLICA Z CULTURA
PORTUGUESA Q NORTE -

CULTURA
Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o

principio da Boa F¢, tendo em vista a realizago do interesse da comunidade ¢ fomentar a sua

participag@o na realizagfio da atividade administrativa.

Principio da Informacéio e Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés

e rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.
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