
Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Diretor-Geral
Diretor de 

serviços
Chefe de divisão Técnico superior

 Especialista de 

Informática

Coordenador 

Técnico

Assistente 

técnico

Encarregado 

operacional

Assistente 

operacional

1 1

4 4

3 3

1 1 2

1 1

1 1

Planeamento, gestão e coordenação 1 1

Arquitetura paisagista 1 1

Serviço educativo 1 1 2

Serviços administrativos 1 1

Conservação preventiva 1 1

Loja, vigilância, receção, guardaria e 

atendimento ao público
5 5

Jardinagem, limpeza e manutenção 1 3 4

1 0 0 11 0 11 0 4 27

1 1

3 6 1 10

18 2 20

10 2 12

7 0 7

1 2 3

2 2

1 1

3 3

1 1 2

Planeamento, gestão e coordenação 1 1

Acompanhamento pedagógico e 

Gestão administrativa
1 1

Vigilância, guardaria e manutenção 2 2

Apoio a trabalhos arqueológicos 2 3 5

Limpeza de espaços 1 1

0 1 0 43 0 1 19 1 6 71

MAPA DE PESSOAL DA DIREÇÃO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - ORÇAMENTO PARA 2019 

Atribuições / competências / atividades Unidade orgânica

Cargos / carreiras / categorias

N.º de 

postos de 

trabalho

Direção, planeamento, controle, avaliação e 

coordenação

Direção 

Apoio à direção

Apoio a Casa das Artes

Setor comercial - Gestão de Lojas

Secretariado

Condução de viaturas

Mosteiro de S. 

Martinho de 

Tibães

Subtotal

Planeamento, gestão, controle e avaliação da direção 

de serviços

Direção de Serviços 

dos Bens Culturais

Gestão e Divulgação do património classificado afeto. 

Guardaria e manutenção de monumentos

Preservação, conservação, restauro e valorização

Proteção, salvaguarda e arqueologia

Inventário e classificações

Arquivo

Gabinete juridico

Serviços administrativos

Vigilância, receção, telefone e expediente

Manutenção, jardinagem e limpeza

Estação 

Arqueológica do 

Freixo

Subtotal

zita.coelho
Aprovo
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Diretor-Geral
Diretor de 

serviços
Chefe de divisão Técnico superior

 Especialista de 

Informática

Coordenador 

Técnico

Assistente 

técnico

Encarregado 

operacional

Assistente 

operacional
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Atribuições / competências / atividades Unidade orgânica

Cargos / carreiras / categorias

N.º de 

postos de 

trabalho

1 1 2

2 2

0 0 1 3 0 0 0 0 0 4

1 1

3 3 6

1 1

1 1

1 1

2 1 3

0 0 1 4 1 0 5 0 2 13

1 1

3 3

4 2 6

1 3 4

1 29 1 31

1 1

5 5

0 0 1 8 0 1 35 0 6 51

1 1

3 3

1 1

2 1 3

2 3 2 7

1 1

2 2

11 11

4 4

4 4

1 3 4

0 0 1 8 0 0 23 0 9 41

Planeamento, gestão e controle de divisão
Divisão de Promoção e 

Dinamização Cultural
Ações de promoção e dinamização cultural

Subtotal

Planeamento, gestão e controle de divisão

Divisão de Gestão 

Financeira e de 

Recursos Humanos

Gestão orçamental, recursos humanos, infraestruturas 

e equipamentos. 

Informática

Biblioteca

Limpeza de espaços

Receção, telefone e expediente

Subtotal

Direção, planeamento, controle, avaliação e 

coordenação

Museu de Alberto 

Sampaio e Paço dos 

Duques de Bragança

Serviço educativo

Gestão de coleções, biblioteca e arquivo

Coordenação de pessoal, apoio á direção  e 

procedimentos administrativos

Loja, vigilância, receção, guardaria e atendimento ao 

público

Fotografia, conceção gráfica e gestão de espaço 

expositivo

Limpeza, manutenção e logistica

Subtotal

Direção, planeamento, controle, avaliação e 

coordenação

Museu dos Biscainhos 

e Museu D. Diogo de 

Sousa

Planeamento, gestão e valorização do Museu

Coordenação cientifica e divulgação público

Serviço educativo

Laboratório de restauro, arqueologia e manutenção

Informática e Segurança

Serviços administrativos gerais e apoio ao setor 

técnico

Loja, vigilância, receção, guardaria e atendimento ao 

público

Inventário, fotografia e biblioteca

Apoio ao restauro, atividades e manutenção

Limpeza, manutenção e jardinagem

Subtotal
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Diretor-Geral
Diretor de 

serviços
Chefe de divisão Técnico superior

 Especialista de 

Informática

Coordenador 

Técnico

Assistente 

técnico

Encarregado 

operacional

Assistente 

operacional
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Atribuições / competências / atividades Unidade orgânica

Cargos / carreiras / categorias

N.º de 

postos de 

trabalho

1 1

1 1

1 1

9 9

                                                                                                                                                                                                  2 2

1 1

2 2

0 0 1 2 0 0 10 0 4 17

1 1

1 1

2 2

2 2

1 1

0 0 1 0 0 0 5 0 1 7

1 1

1 1

1 1

5 5

2 2

0 0 1 2 0 0 5 0 2 10

1 1 7 81 1 2 113 1 34 241

Direção, planeamento, controle, avaliação e 

coordenação

Museu de Lamego

Serviço educativo, investigação, matriz, fotografia e 

inventário

Coordenação de pessoal e procedimentos 

administrativos

Loja, vigilância, receção, guardaria e atendimento ao 

público

Subtotal

Direção, planeamento, controle, avaliação e 

coordenação

Museu da Terra de 

Miranda

Serviços administrativos

Vigilância, receção, guardaria e atendimento ao público

Sé Catedral de Miranda do Douro

Limpeza e manutenção  

Vila Real, 20 de agosto de 2018

O Diretor Regional

Subtotal

Direção, planeamento, controle, avaliação e 

coordenação

Museu do Abade de 

Baçal

Gestão de coleções 

Serviço educativo

Vigilância, receção, guardaria e atendimento ao público 

e telefónico

Subtotal

Total

Limpeza e manutenção  

Limpeza e manutenção  

Capela S. Pedro de Balsemão

Mosteiro de S. João de Tarouca
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