
Mapa de Pessoal da Direcção Regional de Cultura do Norte - 2014

Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Direcção

Direcção, Planeamento, controle, 
avaliação e ccordenação

1 1

Apoio à Direcção 1 1 2

Sub-total 1 0 0 0 0 1 0 1 3

Direcção de Serviços dos 

Bens Culturais

Planeamento, gestão , controle e 
avaliação da direcção de serviços

1 1

Elaboração de pareceres sobre 
projetos, estudos  e propostas nos 
imóveis classificados e áreas de 

proteção

12 2 14

Coordenação de intervenções e 
gestão de imóveis classificados

13 3 16

Identificação e classificação de 
património cultural

6 1 7

Apoio Juridico 2 2

Biblioteca e Arquivo 2 1 3

Setor Comercial - Coordenação dos 
espaços de venda ao público da 

DRCN
2 1 3
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Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Serviços Administrativos 1 1

Apoio administrativo aos setores 
técnicos e expediente

3 3

Vigilância, recepção, guardaria, 
atendimento ao público.

 14 1 15

Limpeza , manutenção, jardinagem   
e apoio à Vigilância 

1 5 6

Sub-total 0 1 0 37 0 25 1 7 71

Divisão de Promoção e 

Dinamização Cultural

Planeamento, gestão  e controle da 
divisão

1 1

Acções de promoção e 
dinamização cultural

4 4

Sub-total 0 0 1 4 0 0 0 0 5
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Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Divisão de Gestão Financeira 

e de Recursos Humanos
 

Planeamento, gestão  e controle da 
divisão

 1 1

Gestão orçamental e de recursos 
humanos, atendimento telefónico e 

apoio administrativo
1  4 5

Planeamento, gestão, valorização e 
divulgação do Monumento (Most. 
de Tibães e Área Arq. do Freixo)

8 8

Elaboração de pareceres, projectos 
e propostas de conservação e 

restauro deo património integrado 
3 3

Gestão de infraestruturas e 
equipamentos dos imóveis afetos

1 1

Serviços administrativos gerais e 
apoio administrativo aos sectores 
técnicos (Most. de Tibães e Área 

Arq. do Freixo)

4 4

Vigilância, recepção, guardaria, 
atendimento ao público.(Most. de 
Tibães e Área Arq. do Freixo)

9 10 19

Sub-total 0 0 1 13 0 17 0 10 41
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Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Museu do Abade de Baçal

Direcção, Planeamento, controle, 
avaliação e ccordenação

1 1

Planeamento, gestão e valorização 
do Museu

3 3

Acções de promoção e 
dinamização cultural

1 1

Serviços administrativos gerais e 
apoio administrativo aos sectores 

técnicos
0

Vigilância, recepção, guardaria, 
atendimento ao público.

4 4

Limpeza a Manutenção 2 2

Sub-total 0 0 1 3 0 5 0 2 11
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Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Museu Terras de Miranda

Direcção, Planeamento, controle, 
avaliação e ccordenação

1 1

Investigação, Inventário Serviço 
Educativo, Exposições

1 1

Vigilância, recepção, guardaria, 
atendimento ao público.

2 2

Serviços Administrativos 1 1

Limpeza e Manutenção 1 1

Sub-total 0 0 1 1 0 3 0 1 6
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Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Museu de Lamego

Direcção, Planeamento, controle, 
avaliação e ccordenação

1 1

Serviços Educativos, Investigação, 
Matriz, Fotografia e Inventário

4 4

Gestão orçamental e de recursos 
humanos

1 1

Serviços Administrativos, 
Educativos e de Conservação e 

Restauro
2 2

Vigilância, recepção, guardaria, 
atendimento ao público

7 7

Limpeza e manutenção 3 3

Sub-total 0 0 1 5 0 9 0 3 18
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Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Museu D. Diogo de Sousa e 

Museu dos Biscaínhos

Direcção, Planeamento, controle, 
avaliação e ccordenação

1 1

Planeamento, gestão e valorização 
do Museu

1 1

Laboratório de Restauro 2 2

Serviços Educativos 2 2

Coordenação  Científica e 
Público/Divulgação

2 2

Restauro e Manutenção 2 3 5

Serviços administrativos gerais  e 
apoio administrativo aos sectores 

técnicos
2 2 4

Vigilante-Recepcionista, Loja e 
Serviços Educativos

10 1 11

Inventário e Biblioteca 3 3

Informática e Segurança 1 1

Limpeza, manutenção e 
Jardinagem

5 5

Sub-total 0 0 1 7 0 18 0 11 37



Mapa de Pessoal da Direcção Regional de Cultura do Norte - 2014

Director-Geral (1)
Director de Serviços 

(1)
Chefe de Divisão (1) Técnico superior Coordenador técnico Assistente Técnico

Encarregado 

Operacional

Assistente 

Operacional

Museu de Alberto Sampaio, 

Paço dos Duques e Museu 

Etnologia

Direcção, Planeamento, controle, 
avaliação e ccordenação

1 1

 Serviço Educativo 4 4

Coordenação Científica 1 1

Gestão de Colecções 1 1 2

Restauro, Inventário, Comunicação 
e Biblioteca

3 3

Coordenação de Pessoal e 
Procedimentos Administrativos

1 5 6

Recepção, Vigilância e Serviços 
Educativos

15 1 16

Coordenação de Loja 1 1

Limpeza, manutenção e Logística 1 2 3

Sub-total 0 0 1 9 0 23 0 4 37

TOTAL GERAL 1 1 7 79 0 101 1 39 229

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial
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