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Anexo a Ata 1//2015

Ao abrigo do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66 - B/2008 de 28 de Dezembro, o Conselho
Coordenador de Avaliacdo da Direcdo Regional de Cultura do Norte, deliberou em reuniao de 26 de
janeiro de 2015, subscrever o anexo a ata n° 11/2010, da entdo comissao de avaliacdo da Direcao
Regional de Cultura do Norte relativamente a fixacao dos critérios e valoragdes para os elementos de

ponderacao curricular e que infra se discriminam:
A ponderacao curricular assenta nos seguintes elementos:
Habilitacdes académicas e profissionais (HAP)

Experiéncia profissional (EP)

Valorizagdo curricular

BwWw N =

Exercicio de cargos dirigentes e ou outros cargos ou fun¢ées (ECF)

A valoracao final da ponderacao curricular é expressa, qualitativa e quantitativamente, nos seguintes

niveis:

- Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliacao final de 4 a 5;

- Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliacao final de 2 a 3,999;

- Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacao final de 1 a 1,999.

Valoragao dos elementos de ponderacao curricular:
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1. Para o elemento “Habilitacées académicas e profissionais” (HAP), a valoracao das «habilitacoes
académicas» e/ou «habilitacdes profissionais sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a

data da integracao do trabalhador na respetiva carreira.

Entende-se por «habilitacdo académica» apenas a habilitagao que corresponda a grau académico ou

que a este seja equiparada.

Entende-se por «habilitacdo profissional> a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.
Este elemento curricular corresponde a valoracao de 3 pontos.

(Nota: Sao ponderados apenas os graus académicos completos.)

2. Para o elemento “Experiéncia profissional” (EP), atribui-se a pontuacdo em conformidade com a
verificacao das funcdes abaixo descritas, ndo podendo, em caso algum, ser ultrapassados os 5

pontos:
- Coordenacao de estudo, trabalho, projeto no ambito institucional - 1 ponto

- Coordenacéo de projetos e/ou de grupos de trabalho, ou realidades afins, a nivel de servico ou

organismo - 1 ponto

- Participacdo de projetos e/ou de grupos de trabalho, ou realidades afins, a nivel de servico ou

organismo - 1 ponto

- Integracdo da composicao de drgéao colegial, requerido por qualquer outro procedimento desde que

com exercicio efetivo - 1 ponto
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- Comunicacdes em conferéncias, seminarios, congressos, palestras com relevante interesse para o

servico, ou realizacao de outras atividades de idéntica natureza - 1 ponto
- Ministrar acdes de formacao com conteldo relevante para o servi¢o - 1 ponto

- Exercicio ininterrupto de funcées compreendidas no acervo de competéncias do servi¢o, unidade

organica ou estrutura integrada - 1 ponto

3. Para o elemento “Valorizacdo curricular” (VC), é considerada a participagao em agoes de
formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos,
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes ou
ainda funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Na valorizacao
curricular sao ainda consideradas as «habilitacbes académicas» superiores as legalmente exigiveis a
data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira. A valoracao destes elementos € calculada

através do esquema de pontuacao segundo os seguintes critérios, organizados por carreira:

3.1 PAV - Participacdo em Acdes de Valorizagdo - A pontuacao neste critério € obtida pelo
somatoério de horas em acoes de formacao profissional, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, com interesse para o servico, demonstradas por

diploma ou certificado ou outros documentos de valor equivalente.
3.1.1 Carreira de Técnico Superior

. Pés Graduacao em area diretamente relacionada com o exercicio da funcao do trabalhador -

1 ponto;
. P6s Graduacao em outras areas do conhecimento - 1 ponto;

. Outras acoes de valorizagdo em areas diretamente relacionadas com o exercicio da fungao

do trabalhador:
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Acdes de formacao e estagios com duracdo igual ou superior a 140 horas - 1

ponto;

Acoes de formacao e estagios com duragao entre 70 horas e 140 horas - 1 ponto;

Acdes de formagao e estagios com duracao inferior a 70 horas - 1 ponto;

Congressos, seminarios e oficinas de trabalho com duracao igual ou superior a 50

horas - 1 ponto;

Congressos, seminarios e oficinas de trabalho com duracao entre 25 e 50 horas -

1 ponto;

Congressos, seminarios e oficinas de trabalho com duracao inferior a 25 horas - 1

ponto;

A valoracao é cumulativa, ndo podendo exceder o maximo de 5 pontos.

3.1.2. Carreira de assistente Técnico

. Acoes de valorizacdo em areas diretamente relacionadas com o exercicio da funcao do

trabalhador:

Acdes de formacao e estagios com duracao igual ou superior a 120 horas - 1

ponto;

Acodes de formacao e estagios com duracao entre 60 e 120 horas - 1 ponto;

Acoes de formacao e estagios com duracao inferior a 60 horas - 1 ponto;

Congressos, seminarios e oficinas de trabalho com duracao igual ou superior a

50 horas - 1 ponto;
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e Congressos, seminarios e oficinas de trabalho com duracao entre 25 e 50 horas -

1 ponto;

o Congressos, seminarios e oficinas de trabalho com duracao inferior a 25 horas -

1 ponto;
A valoracao é comulativa, ndo podendo exceder o maximo de 5 pontos.
3.1.3. Carreira de Técnico Operacional

. Acdes de valorizagdo em areas diretamente relacionadas com o exercicio da funcao do

trabalhador:
e AcOes com duracao igual ou superior a 80 horas - 1 ponto;
e AcOes com duracao entre 40 e 80 horas - 1 ponto;
e AcOes com duracgao inferior a 40 horas - 1 ponto;
3.2 HAS - Habilitagdes Académicas Superiores - As habilitaces académicas superiores as
habilitacdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira sao

valoradas segundo o seguinte esquema de pontos:

. Habilitacio académica superior a exigida a data do ingresso na carreira e superior a

atualmente exigida - 1 ponto;

. Habilitacao académica superior a exigida a data do ingresso na carreira e igual ou inferior a

atualmente exigida - 1 ponto;

. Habilitacao académica superior a exigida a data do ingresso na carreira e inferior a

atualmente exigida - 1 ponto;

n
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A pontuacdo deste elemento de ponderagdo curricular resulta da meédia aritmética simples dos
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critérios de Participacdo em A¢des de valorizagdo (PAV) e Habilitaces Académicas Superiores (HAS),

cujo resultado obedece ao seguinte esquema de valoragao:
e Se 0 <[(PAV+HAS) +2] < 2, VC tem a valoracgao de 1 valor
e Se 2 <[(PAV+HAS) +2] < 4, VC tem a valoracao de 3 valores

e Se 4 < [(PAV+HAS) +2] < 5, VC tem a valoragao de 5 valores

4. Para o elemento “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes” (ECF), definido
nos termos do artigo 7.° e 8.° do supra citado Despacho normativo. A pontuagao corresponde ao
tempo total, em niimero de anos completos, dos exercicios de cargos dirigentes (*) ou outros cargos
ou funcées de reconhecido interesse publico e social, calculada através da pontuacdo obtida nos

seguintes critérios:

4.1. CFP - Cargos ou Funcgdes de reconhecido interesse publico - A pontuacao corresponde
ao tempo total do exercicio dos seguintes cargos ou funcdes de relevante interesse
publico: titular de 6rgao de soberania ou de outros cargos politicos, cargos dirigentes,
cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados, cargos
ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania, cargos ou
funcoes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira, outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou de vinculagao.

. Exercicio de cargos ou funcoes de duracao superior a 8 anos - 5 pontos;
. Exercicio de cargos ou funcdes de duracao entre 3 e 8 anos - 3 pontos;

. Exercicio de cargos ou fungdes dew duracao inferior a 3 anos - 1 ponto;
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4.2. CFS - Cargos ou func¢des de relevante interesse social - A pontuacao corresponde ao
tempo total doexercicio dos seguintes cargos ou fungdes de relevante interesse social,
cargos ou funcbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical, cargos ou funcdes, em
associacdes publicas ou instituicoes particulares de solidariedade social e outros cargos ou
funcbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de

designacao ou vinculacao.
. Exercicio de cargos ou fungdes de duracao superior a 5 anos - 5 pontos;
. Exercicio de cargos ou funcdes de duracao entre 2 e 5 anos - 3 pontos;

. Exercicio de cargos ou fun¢des de duragao inferior a 2 anos - 1 ponto

A pontuacdo deste elemento de ponderacdo curricular resulta da média aritmética simples dos
critérios de cargos ou Funcdes de Reconhecido Interesse Publico (CFP) e Cargos ou FuncgOes de
Relevante Interesse Socia (CFS), cujo resultado obedece ao seguinte esquema de valoracao:

e Se0 <[(CFP+CFS) +2] =< 2, VC tem a valoracao de 1 valor
e Se 2 <[(CFP+CFS) +2] < 4, VC tem a valoracao de 3 valores

e Se 4 < [(CFP+CFS) +2] < 5, VC tem a valoracao de 5 valores

(*) Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacdo curricular
«exercicio de cargos dirigentes» € substituido por exercicio de funcées de chefia de unidades ou sub-

unidades orgdnicas ou exercicio de fungées de coordenagédo nos termos legalmente previstos.
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Guimaraes, 26.01.2015
0 Conselho Coordenador de Avaliagao

O Diretor Regional de Cultura do Norte

Y

Antoénio Ponte

Diretor de Servicos dos Bens Culturais

M Ca. P

Miguel Rodrigues

Chefe de Divisao de Gestao Financeira e de Recursos Humanos
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Anabela Carvalho

Chefe de Divisdao de Promocao e Dinamizacao Cultural

I[;/f’ﬂMﬂlé’ /é;fé;mh %@y’; :

Fernanda Eugénia Araudjo

Diretora do Museu de D. Diogo de Sousa e do Museu dos Biscainhos

Isabel Silva
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